
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลบงึส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบึงส าโรง ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. สนับสนุนให้เกิด 
ความโปร่งใส 

1. หัวหน้าส่วนราชการ 
ก าหนด กิจกรรมเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการ พัฒนาและ
ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล
และบริการภาครัฐผ่านระบบ 
สารสนเทศ  
2.จัดท าประกาศและ
มาตรการ ภายในหน่วยงาน 
เพ่ือส่งเสริมการ ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น 
เช่น มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตมาตรการ
ป้องกัน การรับสินบน 
มาตรการป้องกันการทุจริต 
 3. จัดท าประกาศและ
มาตรการภายในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-ผู้บริหารและ 
คณะท างาน 
-ส านักปลัดเทศบาล 
 

เริ่มไตรมาสที่ 1 1 มีการจัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 2 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3 มีการประชาสัมพันธ์ประกาศและ
คู่มือทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 

 

 
 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

2. การเสรมิสร้าง 
ความรู้และป้องกัน 
การทุจริต 

1. จัดท าแผนงาน/โครงการ 
อบรมสมัมนา เพื่อสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ITA อย่างถูกต้อง 
2. รายงานผลการด าเนิน
โครงการเผยแพร่ให้ส่วนราชการ
รับทราบ 
3. ติดตามผลการด าเนินการตาม
โครงการ เพื่อปรบัปรุงแก้ไขใน
ครั้งต่อไป 
 

-ผู้บริหารและ 
คณะท างาน 
-ส านักปลัดเทศบาล 

เริ่มไตรมาสที่ 1 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2570 
2. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และรายงานผลรอบ 6 เดือน และ 
รอบ 12 เดือน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ให้ส่วนราชการรับทราบ 
 

 

 
 
 
 

 

 


