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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ว่าด้วยวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบึงส าโรง 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็น
แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ และสื่อสารให้ผู้บริหาร
ของหน่วยงาน รวมถึง หน่วยรับตรวจได้ทราบถึงภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ อ านาจการตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามนัยแห่ง
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ค านิยาม 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายถึง เอกสารทางการที่ก าหนดวัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่
และ ความรับผิดขอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการก าหนด
สถานภาพของ หน่วยงานตรวจสอบภายใน การรายงานและความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่ วยงาน
ตรวจสอบภายในกับหัวหน้า ส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) การก าหนดสิทธิในการ
เช้าถึงข้อมูลบุคลากรและทรัพย์สิน ต่างๆ ที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึง
ก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรม และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น 
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุง ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแล
อย่างเป็นระบบ 

แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้นไว้ ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดขอบใน การตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ใน
การสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น
ทันตามก าหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท า ไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการ
ใดและทรัพยากรที่ใช้ เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดขอบงานตรวจสอบภายในของ

เทศบาลต าบลบึงส าโรง 
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หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานภายในเทศบาลต าบลบึงส าโรง 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลบึงส าโรง 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบ

ภายในเพี่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือ และมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

จริยธรรมการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติท่ีดีงามส าหรับผู้ตรวจสอบภายในอันที่

จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรมและ 

เป็นอิสระ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวช้อง 

สายบังคับบัญชา 
1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลบึง

ส าโรง และไม่พึงมอบอ านาจในการปกครองหรือการบังคับบัญชาและการดูแลงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ผู้อื่น 
 2. ผู้ตรวจสอบภายเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบระยะยาวและรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีต าบลบึงส าโรงเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยผ่านปลัดเทศบาล 

อ านาจหน้าที่ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลบึงส าโรง 

และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมที่เก่ียวช้องกับงานตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยรับตรวจ 
ความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๑. ก าหนดนโยบาย เบ้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ 
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลบึงส าโรง โดย 
ค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน 

๒. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการ 
ตรวจสอบภายใน 

๓. ก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วย 
รับตรวจทราบ 

๔. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว เสนอผ่านปลัดเทศบาลเพื่อ 
เสนอผู้บริหารห้องถ่ินพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

๕. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ เสนอต่อปลัดเทศบาลและนายกเทศมนตรี  
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๖. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือปรับปรุงแก่ไขของ 

หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
๗. สอบทานความเพียงพอเหมาะสม และประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการ 

บริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
๘. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวช้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน 

หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 

๑. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
๓. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายงานบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้  
๔. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่หัวหน้าหน่วยงาน 

สั่งให้ปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

เป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรขีองวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับ 
จากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึง
ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ 
ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
แนวปฏิบัติ 

๑. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
๓.๑ ความซื่อสัตย์ ( Integrity ) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ 

ไว้วางใจและท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
๓.๒ ความเที่ยงธรรม ( Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม เยี่ยง ผู้

ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องท า
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของ บุคคลอ่ืน
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 

๓.๓ การปกปิดความลับ ( Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและ สิทธิ
ของผู้เป็นเจา้ของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับ  
อนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเก่ียวข้องกับ 
กฎหมายเท่านั้น 
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๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ ( Competency ) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะและ 

ประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
หลักปฏิบัติ 

๑. ความซื่อสัตย์ (Integrity ) 
๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมี 

ความรับผิดขอบ 
๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและเปิดเผยข้อมูลตาม 

วิ'ซาชีพที่ก าหนด 
๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่ 

เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย
ต่อส่วนราชการ 

๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ  

๒. ความเที่ยงธรรม ( Objectivity ) 
๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความ 

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จบเป็นเหตุให้ไม่ 
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม 
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท้ังหมดที่ตรวจ
พบซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก 
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย  

๓. การปกปิดความลับ ( Confidentiality ) 
๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการ 

ปฏิบัติงาน 
๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา 

ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ  
๔. ความสามารถในหน้าที่ ( Competency ) 

๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายใบต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ 
ส่วนราชการ 

๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และ 
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่จัดท าและเสนอรายงานการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีต าบลบึงส าโรง
เพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ ไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ โดยจัดส่งรายงาน
ให้กับหน่วยรับตรวจ กรณีเรื่องที่ตรวจสอบเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลทันที 
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 ในการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้สรุปเกี่ยวกับประเด็นเรื่องที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขของผู้ตรวจสอบไว้ และหน่วยรับตรวจมีหน้าที่ชี้แจงและรายงานผลการด าเนินการแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกลับมาเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รายงาน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการติดตามผลการตรวจสอบในประเด็นที่ตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะต่างๆภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
 กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานปลัดเทศบาลเพ่ือให้ผู้บริหารได้พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี   

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๓ เป็นต้นไป 

 

   (นายพเยาว์ เพราะไธสง) 
นายกเทศมนตรีต าบลบึงส าโรง 

 


