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เทศบาลตำบลบึงสำโรง 
อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 



คำนำ 
 
 

ปั ญ ห า ก า รทุ จ ริ ต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง บุ ค ล า ก รภ า ค รั ฐ ใน ปั จ จุ บั น 
นั บ เ ป็ น ปั ญ ห าที่ รุ น แ ร ง แ ล ะ มี แ น ว โ น้ ม ที่ จ ะ พั ฒ น า รู ป แ บ บ ให้ ส ลั บ ซั บ ซ้ อ น ม า ก ขึ้ น 
ซึ่ ง มี ผ ล ก ร ะ ท บ แ ล ะ เ ป็ น อุ ป ส ร ร ค ต่ อ ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก 
เพื่ อ ให้ ร ะ บ บ ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งบุ ค ล า ก ร ข อ งภ าค รั ฐ มี ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 
แ ล ะมี ก า รด า เนิ น ก า รถู ก ต้ อ ง ต าม ก ฎ ห ม าย แ ล ะ ร ะ เบี ย บ แ บ บ แ ผ น ข อ งท า ง ร าช ก า ร 
จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิต์ามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ข อ ง ท รั พ ย า ก ร ที่ ใ ช้ ไ ป 
โดยต้ อ งมีก ารเปิ ด เผยข้อมู ล ข่ าวส ารป รับป รุ งระบบ ก ารปฏิบั ติ ง าน ให้ เกิ ด ค วาม โป ร่ ง ใส 
มีป ระสิทธิภ าพและสนับสนุนภาคประชาชน ให้มีส่ วนร่วม ในการรณ รงค์ และปลูกจิต ส านึ ก 
ค่ านิ ย ม ให้ ป ร ะช าช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารต รว จ ส อ บ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งบุ ค ล าก รภ าค รัฐ 
ส่ ง เส ริม ส นั บ ส นุ น ให้ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริย ธ ร ร ม 
เพือ่ใหอ้งคก์รปราศจากการทุจรติและประพฤตมิชิอบรวมทัง้ปัญหาความเสือ่มศรทัธาในการบรหิารราชการ  

เพื่ อ ให้ก ารด าเนิ นการป้ องกันการทุ จริตดั งกล่ าว เป็น ไปด้วยความ เรียบร้อย 
บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม เ ท ศ บ า ล ต า บ ล บึ ง ส า โ ร ง 
จึงได้ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖0 -๒๕๖๔ ขึ้น 
เพือ่ขบัเคลื่อนยุทธศาสตรเ์ทศบาลต าบลบงึส าโรง ดา้นการป้องกนัการทุจรติและการสรา้งหลกัธรรมาภบิาล 
ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐัให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ
อนัจะน าซึง่ความเจรญิกา้วหน้าใหก้บัทอ้งถิน่และประเทศชาตอิย่างมัน่คงและยัง่ยนืสบืไป 

 
 

                        เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบึงสำโรง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕ 

ปรับปรุงครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
……………………………………………. 

  ต า ม ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙ 
แ ล ะ ส ำ นั ก ง า น ป .ป .ช .ว่ า ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่   ๑ /๒ ๕ ๖ ๓  เมื่ อ วั น ที่  ๒  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ 
ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
๓ ( พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐ -๒ ๕ ๖ ๔ ) ใ ห้ ใ ช้ ต่ อ ไ ป จ น ถึ ง วั น ที่   ๓ ๐  กั น ย า ย น  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๕ 
โด ย ให้ ห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ แ ป ล งแ น วท างแ ล ะม าต รก ารสู่ ก า รป ฏิ บั ติ  แ ล ะส ำนั ก งาน  ป .ป .ช . 
ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้มีความสอดคล้องกันและเพ่ื
อ ให้ แผ น ป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น ป ราบ ป ราม การทุ จ ริ ต แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐ -๒ ๕ ๖ ๕ 
ของเทศบาลตำบลบึงสำโรง มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และมติคณะรัฐมนตรี นั้น 

  บั ด นี้  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล บึ ง ส ำ โ ร ง 
ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๕ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   ๒๑    เดอืน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 



     ลงชื่อ 
      (นายพเยาว์ เพราะไธสง) 
              นายกเทศมนตรีตำบลบึงสำโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สารบัญ 

 หน้า 
 ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 - การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร ๑ 
 - หลักการและเหตุผล ๒ 
 - วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน ๓ 
 - เป้าหมาย ๔ 
 - ประโยชน์ของการจัดทำแผน ๔ 
 
 ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 - โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ ๕
   แยกตามมิติ ๔ มิติ 
 ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ ๑๔-๗๔ 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่1 บทนำ 
 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม เสี่ ย ง ใ น ก า ร เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ต้ อ ง ก า ร บ่ ง ช้ี ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ มี อ ยู่ ใ น อ ง ค์ ก ร 
โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
ต ล อ ด จ น บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ อ า จ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ก ร ะ ท ำ ทุ จ ริ ต 
เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ไ ด้ แ ก่  ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ม้ ว่ า โด ย ห ลั ก ก า ร แ ล้ ว ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ส ำ คั ญ เ พ่ื อ ให้ บ ริ ก า ร ต่ า ง  ๆ 
ข อ ง รั ฐ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ งต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ งชุ ม ช น ม า ก ขึ้ น  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น 
แตใ่นทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น จำแนกเปน็ 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้ านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้ อจัดจ้ าง และการเงินการคลั ง 

ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก การละเลยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) 

สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) 

สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่
วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็

นได้ ดังนี้ 
1) โ อ ก า ส 

แม้ ว่ า ในปั จจุบั นมีหน่ วยงานและกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ อ งกับการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริต 
แ ต่ พ บ ว่ า ยั ง ค ง มี ช่ อ ง ว่ า ง ที่ ท ำ ใ ห้ เ กิ ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
ซึ่ งโอกาสดั งกล่ าว เกิดขึ้ นจากการบั งคับ ใช้ กฎหมายที่ ไม่ เข้ มแข็ ง  กฎหมาย  กฎระเบี ยบ ไม่ รัดกุ ม 
และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะขา้ราชการระดับสูง ก็เปน็อีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 



2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท ำ ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ำ ร ว ย 
ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความช
อบ ธ รรม ใน ส าย ต าข อ งป ระช าช น  ข าด ก ล ไก ก ารต รว จ ส อ บ ค ว าม โป ร่ ง ใส ที่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผู กขาด  ในบ างกรณี การดำเนิ น งานของภ าครัฐ  ได้ แก่  การจั ดซื้ อ -จั ดจ้ าง 
เป็ น เรื่ อ ง ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด  ดั ง นั้ น จึ ง มี ค ว า ม เกี่ ย ว ข้ อ ง เป็ น ห่ ว ง โซ่ ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ท า ง ธุ ร กิ จ 
ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ 
รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก่ การผูกขาดในโครงการกอ่สร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่ าตอบแทนที่ ไม่ เหมาะสม  รายได้ ไม่ เพียงพอต่อรายจ่าย  ภาวะหนี้ สิน 

ค ว า ม ย า ก จ น ถื อ เ ป็ น ปั จ จั ย ห นึ่ ง ที่ ท ำ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” 
ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส มั ย โ บ ร า ณ 
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ไดร้ับการเน้นเป็นพิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า 
ค น มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บ า ป แ ล ะ เก ร งก ลั ว บ า ป น้ อ ย ล ง  แ ล ะ มี ค ว า ม เห็ น แ ก่ ตั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 
มองแตป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มี ค่ า นิ ย ม ที่ ผิ ด  ปั จ จุ บั น ค่ า นิ ย ม ข อ ง สั ง ค ม ได้ เป ลี่ ย น จ า ก ย ก ย่ อ ง ค น ดี  
คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง 
ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ 
เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ 
การทุจริตฉอ้ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

1.2 หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุน

แรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  
เป็ นปั ญ ห าลำดับ ต้ น  ๆ  ที่ ขั ดขวางการพัฒ นาประ เทศทั้ ง ในด้ าน เศรษฐกิ จ  สั งคมและการเมื อ ง 
เนื่ อ ง จ า ก เกิ ด ขึ้ น ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใน สั ง ค ม ไท ย  ไม่ ว่ า จ ะ เป็ น ภ า ค ก า ร เมื อ ง  ภ า ค ร า ช ก า ร 
โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันแ
ล ะ มั ก จ ะ ป ร า ก ฏ ข่ า ว ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม สื่ อ แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 



ส่ ง ผ ล ใ ห้ ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย เ รื่ อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น มี ผ ล ใ น เ ชิ ง ล บ 
สอดคล้องกับการจัด อันดับดัชนีชี้ วัดภาพลักษณ์ คอร์รัปชัน  (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่ วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที ่35 - 38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ล ด ล ง  3 ค ะ แ น น  จ า ก ปี  2558 ไ ด้ ล ำ ดั บ ที่  101 จ า ก  168 ป ร ะ เ ท ศ 
ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่
านม า  ประ เท ศ ไท ยได้ แสด งให้ เห็ น ถึ งค วามพยายาม ในการปราบป รามการป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต 
ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 ก า ร จั ด ตั้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกั
นและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม 
ซึ่ ง เ ป็ น สั ง ค ม ที่ ตั้ ง อ ยู่ บ น พ้ื น ฐ า น ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ น ว ดิ่ ง  (Vertical Relation) 
หรือ อีกนั ยหนึ่ งคือ พ้ืนฐานของสั งคม อุปถัมภ์ ที่ ท ำให้ สั งคมไทยยึดติดกับการช่ วย เหลือเกื้ อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญ าติ พ่ีน้ องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริ โภคนิยม  วัตถุนิ ยม  ติดความสบาย 
ยกย่องคนที่มี เงินและมีอำนาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  
ซึ่ ง นั บ ไ ด้ ว่ า เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ฝั ง ร า ก ลึ ก ใ น สั ง ค ม ไ ท ย ม า ตั้ ง แ ต่ อ ดี ต 
ห รื อ ก ล่ า ว ไ ด้ ว่ า เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 
ผน วกกั บ ปั จ จั ยท างด้ านการทำงานที่ ไม่ ได้ บู รณ าการความร่ วมมื อของทุ กภ าคส่ วน ไว้ ด้ วยกั น 
จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 
เริ่มจากป ี
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พ .ศ . 2560 จน ถึ งปี  พ .ศ . 2564 ซึ่ งมุ่ งสู่ ก าร เป็ น ป ระ เท ศ ที่ มี ม าต รฐ าน ท างคุ ณ ธรรม จ ริ ย ธ รรม 
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโป
ร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  50 ใ น ปี  พ .ศ . 2564 ซึ่ ง ก า ร ที่ ร ะ ดั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ นั้ น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง มี พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 



ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดั ง นั้ น 
เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2565) เทศบาลตำบลบึงสำโรง จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่า
ง  ๆ  ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  อั น จ ะ น ำ  ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแทจ้ริง 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) 
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) 

4) เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม บ ท บ าท ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม  (people's participation) แ ล ะต รว จ ส อ บ 
(People’saudit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เ พ่ื อ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.4 เป้าหมาย 

1) ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติห
น้ า ที่ ร า ช ก า ร ใ ห้ บั ง เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ท้ อ ง ถิ่ น 
ป ร า ศ จ า ก ก า ร ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ข้ อ ส ง สั ย ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร จ ริ ย ธ ร ร ม 
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) 
เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

3) 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบั
ติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 

รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี เข้มแข็งในการตรวจสอบ 

ควบคุมและถว่งดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

5) อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี แ ผ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

1.5 ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1) ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง 
อั น จ ะน ำม าซึ่ ง ก าร ส ร้ า งค่ านิ ย ม  แ ล ะ อุ ด ม ก ารณ์ ใน ก ารต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต  (Anti-Corruption) 
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ตั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท ำ 
ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ พ ล เ มื อ ง ที่ มี จิ ต ส ำ นึ ก รั ก ท้ อ ง ถิ่ น 
อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกอ
งคก์รที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 
ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



จนเป็นทีย่อมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต 
อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุ
จริตที่เขม้แข็งอย่างยั่งยืน



ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.256๕) 
เทศบาลต าบลบึงส าโรง อ าเภอแก้งสนามนาง จงัหวดันครราชสีมา 

ปรบัปรงุครัง้ท่ี 1/2563 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2560 

ปี 
2561 ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 

ปี 
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๕ 

หมา
ยเหตุ 
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ประ
มา
ณ  
(บา
ท) 

งบ
ประ
มา
ณ  
(บา
ท) 

งบ
ประ
มา
ณ  
(บา
ท) 

งบ
ประ
มา
ณ  
(บา
ท) 

งบ
ประ
มา
ณ  
(บา
ท) 

งบ
ประ
มา
ณ  
(บา
ท) 

๑.การสร้างสัง
คมที่ไม่อดทน
ต่อการทุจริต 

1.1 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่บุคลากรทัง้ขา้ราช
การการเมอืงฝ่ายบรหิารขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้ง
ถิน่และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

1.1.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการป
ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่  
- 
มาตรการประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการ
ทุจรติ 

   
 
 

 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
0 
 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบปร
ะมา
ณ 

1.1.2 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการป
ระพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
     - มาตรการ 
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิ

    
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 

๐ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบปร



ธรรมของเทศบาลต าบลบงึส าโรง” ะมา
ณ 

1.1.3 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัทีจ่ะไม่ก
ระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโย
ชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
     - 
มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

    
 
 
 
0 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบปร
ะมา
ณ 

 
 
 

๕ 

 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.256๕) 
เทศบาลต าบลบึงส าโรง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

ปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 1/2563 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๑.การสร้างสังคมที่ไม่อดทนต่อการทุจริต 1.2 
การสรา้งจติส านึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคสว่นในทอ้งถิน่ 
 

1.2.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
     - โครงการอบรมกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีติประจ าวนั 
     - 
โครงการอบรมเพิม่ประสทิธภิาพและทศันศกึษาฯดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  



การสรา้งจติส านึกในการปฏบิตัหิน้าที่ฯ 

๑.๓ จิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กเยาวชน 1.3.1 สรา้งจติส านึกและความตระหนกัใหม้จีติสาธารณะ 
     - โครงการสภาเดก็และเยาวชน 
     - โครงการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมเยาวชน 
 

มิติท่ี ๑ รวม 4 โครงการ 3 มาตรการ - กิจกรรม 

 
 
 
 
 

๖ 

 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.256๕) 
เทศบาลต าบลบึงส าโรง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

ปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 1/2563 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



2.การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 

2.1 
การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

๒.๑.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร     
     - 
มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 
 

๒.๒.๑ สรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามหลกัคุณธรรม  
     - มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลถอืปฏบิตัติามระเบยีบ 

 ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณ การจัดการพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
 - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  - กิจกรรม "การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง" 
  - กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 5 ปี(พ.ศ. 2560-พ.ศ.256๕) 
เทศบาลต าบลบึงส าโรง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

ปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 1/2563 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



2.การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
     - มาตรการ "ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน" 

๒.๓ 
มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ 
มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 
เปิดเผย ณ 
ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - 
มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน 
     - มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต   สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.256๕) 
เทศบาลต าบลบึงส าโรง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

ปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 1/2563 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 8 



2.การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 

๒.๔ 
การเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
     - กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ 
ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
     - มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 ๒.๕.๒ ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     - 
มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

รวม 8 มาตรการ 3 กิจกรรม - โครงการ 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.256๕) 
เทศบาลต าบลบึงส าโรง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

ปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 1/2563 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 9 



๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประ
ชาชน 

๓.๑ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่
วนท้องถิ่น 

๓.๑.๑ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
     - มาตรการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑.๒ การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารการบรหิารงานบุคคล เทศบญัญตัฯิ การเงนิ การจดัหาพสัดุ ฯลฯ 
-  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบึงสำโรง 

 3.1.3 การปิดประกาศ 
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์กบัการมสีว่นร่วมตรวจสอบของป
ระชาชน 
     - มาตรการจดัท าจดหมายข่าว 
/เพือ่เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ขอ้มลู/กจิกรรมผ่านFacebookของหน่วยงาน 

 
 
 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2565) 
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เทศบาลต าบลบึงส าโรง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 1/2563 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 3.2 การรบัฟังความคดิเหน็ 
การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องประชาชน 

3.2.1 
มชี่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขไ์ดโ้ดยสะดวก     
- มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

3.2.2 มกีารแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
ไดท้ราบ ถงึผลการด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
     - มาตรการจดัการเรื่องรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน  

3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

3.3.1 ด าเนินการใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันา 
   - กจิกรรมรบัฟังความเหน็ประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

3.3.2 ด าเนินการใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ 
  - กจิกรรมการตรวจรบังานจา้งอย่างโปร่งใสเป็นไปตามรปูแบบก าหนดฯ 

มิติที่ ๓ รวม 5 มาตรการ - โครงการ 2 กิจกรรม 

 
ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.256๕) 
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เทศบาลต าบลบึงส าโรง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 1/2563 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๔.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔.๑ 
การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

๔.๑.๑ มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 
     - กจิกรรมการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

๔.๑.๒ มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 
     - กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

๔.๒ 
การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 

๔.๒.๑ 
สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบการบรหิารงานบุคคลเช่นการโอน( 
ยา้ย)ขา้ราชการ 
     - มาตรการประชาสมัพนัธก์ารโอน(ยา้ย)ขา้ราชการ 

4.2.2 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบการบรหิาร 
     - กจิกรรมการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารงบประมาณ  
รายงานสถานะการเงนิการคลงัผ่านเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560-พ.ศ.2565) 
เทศบาลต าบลบึงส าโรง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 



ปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 1/2563 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

๔.การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔.๒ 
การสนับสนนุให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตั ิ
หรือการบริหารราชการตามช่องทางทีส่ามารถดำเนินการได้ 

๔.๒.๓ สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหาพสัดุ 
     - กจิกรรมสง่เสรมิประชาชนมสีว่นรว่มในการตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการจดัซื้อจดัจา้ง 

4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 
 

๔.๓.๑ สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้
ความเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
     - กจิกรรมสง่เสรมิความรู ้ดา้นกฎระเบยีบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัสมาชกิสภาฯ 

๔.4 การเสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชุมชน(Community) 
และบูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ 
 

4.4.1 สง่เสรมิใหม้กีารด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
- กจิกรรมการแจง้เบาะแสผูก้ระท าการทุจรติ 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อตา้นการทุจรติ 
- 
กจิกรรมพฒันาและสง่เสรมิบคุลากรใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการป้องกนัการทุจรติ 

4 รวม 1 มาตรการ - โครงการ 7 กิจกรรม 
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มิติท่ี ๑. การสร้างสงัคม 
    ท่ีไม่อดทนต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ินและฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.1.1 
สรา้งจติส านึกและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิประโยชน์สุขแก่ประ
ชาชนในทอ้งถิน่ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต” 

2. หลกัการและเหตุผล 
ต า ม ที่ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล บึ ง ส า โ ร ง 

ได้ ป ร ะก า ศ ใช้ ป ร ะม ว ล จ ริย ธ ร รม ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   พ .ศ . 2 5 6 3 
โ ด ย ก า ห น ด ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ทั ้ ง นี้ 
การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
ซึ่ ง มี ก า ร ก า ห น ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ล ง โ ท ษ ต า ม ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง แ ห่ ง ก า ร ก ร ะ ท า 
ป ร ะ ก อ บ กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .2 5 4 2 
ก าหนดใหบุ้คลากรของทอ้งถิน่มหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชน์สว่นรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โด ย จ ะ ต้ อ ง ยึ ด มั ่น ใ น ค่ า นิ ย ม ห ลั ก ข อ ง ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม  9  ป ร ะ ก า ร  ไ ด้ แ ก่ 
ยึ ด มั ่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ,  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
แ ล ะ รับ ผิ ด ช อ บ ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์ ข อ งป ร ะ เท ศ ช าติ เห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น 
แล ะไ ม่ มีป ระโยช น์ ทับ ซ้ อน ,ยืน ห ยัดท า ใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อ ง  เป็ น ธ รรม  แล ะถู ก กฎหมาย , 
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว มี อั ธ ย า ศั ย  แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ
ใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 
รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น  มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
ยึ ด มั ่ น ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น ป ร ะ มุ ข 
แ ล ะ ยึ ด มั ่น ใ น ห ลั ก จ ร ร ย า วิ ช า ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร  น อ ก จ า ก นี้  ส า นั ก ง า น  ก .พ . 
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร 
แ ล ะ ก ร ณี ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์ส่
วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ . ที่  นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่  25 ธันวาคม 2557 
ซึ่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถื
อปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
จึ ง ไ ด้ จั ด ท า  ม า ต ร ก า ร “ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ” ขึ้ น 

มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 



เพือ่ใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถปุระสงค ์
 1 . 
เพือ่เป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตกิารปฏบิตัหิน้าทีใ่นการยดึหลกัตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  

 2.เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงประมวลจรยิธรรมขององค์กรใหเ้ป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบัสถานการ
ณ์ทีเ่ปลีย่นไป และสรา้งความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป  
 3 .  เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด พั น ธ ะ ผู ก พั น ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ 
โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง 
ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคมตามล าดบั 

 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณ ะผู้ บ ริห า ร  ส ม าชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง าน  ลู ก จ้ า ง ป ร ะจ า  แ ล ะพ นั ก ง าน จ้ า งทั ่ว ไป 
ของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1 . 
แต่งตัง้คณะท างานปรบัปรุงการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จดักจิกรรมส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมเพือ่ใชเ้ป็นค่านิยมส าหรบัองคก์ร 
ทีต่อ้งยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 
 4. จดัท าแนวทางการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมแก่บุคลากร  
 5. จดัท าประกาศเจตนารมณ์ตอตา้นการทุจรติ 
 6. ตดิตามประเมนิผลโดยการสงัเกตพฤตกิรรมโดยผูบ้งัคบับญัชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1 .  ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ไดร้บัการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
 2 .  บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัในการต่อตา้นการกระท าทีก่่อใหเ้กดิการทุจรติไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1 .  ช่ื อ ม า ต ร ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบึงส าโรง” 

2. หลกัการและเหตุผล 
ต า ม ที่ เ ท ศ บ า ล ต า บ ล บึ ง ส า โ ร ง 

ได้ ป ร ะก า ศ ใช้ ป ร ะม ว ล จ ริย ธ ร รม ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   พ .ศ . 2 5 6 3 
โ ด ย ก า ห น ด ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ทั ้ ง นี้ 
การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
ซึ่ ง มี ก า ร ก า ห น ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ล ง โ ท ษ ต า ม ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง แ ห่ ง ก า ร ก ร ะ ท า 
ป ร ะ ก อ บ กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .2 5 4 2 
ก าหนดใหบุ้คลากรของทอ้งถิน่มหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อรกัษาประโยชน์สว่นรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โด ย จ ะ ต้ อ ง ยึ ด มั ่น ใ น ค่ า นิ ย ม ห ลั ก ข อ ง ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม  9  ป ร ะ ก า ร  ไ ด้ แ ก่ 
ยึ ด มั ่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ,  มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
แ ล ะ รับ ผิ ด ช อ บ ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช น์ ข อ งป ร ะ เท ศ ช าติ เห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น 
แล ะไ ม่ มีป ระโยช น์ ทับ ซ้ อน ,ยืน ห ยัดท า ใน สิ่ งที่ ถู ก ต้ อ ง  เป็ น ธ รรม  แล ะถู ก กฎหมาย , 
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ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว มี อั ธ ย า ศั ย  แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ
ใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จริงมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 
รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น  มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
ยึ ด มั ่ น ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น ป ร ะ มุ ข 
แ ล ะ ยึ ด มั ่น ใ น ห ลั ก จ ร ร ย า วิ ช า ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร  น อ ก จ า ก นี้  ส า นั ก ง า น  ก .พ . 
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ย ไร 
แ ล ะ ก ร ณี ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์ส่
วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ . ที่  นร 101 3.7/ว 11 ลงวันที่  25 ธันวาคม 2557 
ซึ่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถื
อปฏบิตัโิดยอนุโลม 

ดงันัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
จึงได้ จัดท า  มาตรการ “แนวทางการปฏิบัติ ต ามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ” ขึ้ น 
เพือ่ใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถปุระสงค ์
 1 . 
เพือ่เป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤตกิารปฏบิตัหิน้าทีใ่นการยดึหลกัตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  

 2.เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงประมวลจรยิธรรมขององค์กรใหเ้ป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบัสถานการ
ณ์ทีเ่ปลีย่นไป และสรา้งความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป  
 3 .  เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด พั น ธ ะ ผู ก พั น ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ 
โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง 
ต่อองคก์ร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคมตามล าดบั 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบ้รหิาร พนกังาน และพนกังานจา้งทัว่ไป ของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
 
 
 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตัง้คณะท างานปรบัปรุงประมวลจรยิธรรม 

16 



 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จดักจิกรรมส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมเพือ่ใชเ้ป็นค่านิยมส าหรบัองคก์ร 
ที่ ต้ อ ง ยึ ด ถื อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ค ว บ คู่ ไ ป กั บ ร ะ เบี ย บ แ ล ะ ก ฎ ข้ อ บั ง คั บ อื่ น ๆ 
อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 

 4. จดัท าแนวทางการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมแก่บุคลากร  
 5. จดัท าประกาศจรยิธรรม 
 6. ตดิตามประเมนิผลโดยใชแ้บบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1 .  ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ไดร้บัการปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

 2 .  บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัในการปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80  
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 1.1.3 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือการมีผ
ลประโยชน์ทบัซ้อน 
1. ช่ือมาตรการ : “มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยสถานการณ์หรอืการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์สว่นตนเขา้มาเกี่ยวขอ้งจนสง่ผลกระทบต่
อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทัง้เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเรื่องเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิง่ผดิแต่อย่างใด 
พฤตกิรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่้องค านึงถงึผลประโยชน์สา
ธ า ร ณ ะ  ( ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม ) 
แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
แล ะมีก ารใช้ อิ ท ธิพ ลต ามอ าน าจห น้ าที่ ล ะค วาม รับ ผิด ชอบ เพื่ อ ให้ เกิ ด ป ระโยช น์ ส่ ว นตั ว 
โดยก่ อ ให้ เกิดผลเสียต่ อผลประโยชน์ส่ วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้ อนมีหลากหลายรูปแบบ 
ไ ม่ จ า กั ด อ ยู่ ใ น รู ป ข อ ง ตั ว เ งิ น ห รื อ ท รัพ ย์ สิ น เท่ า นั ้ น  แ ต่ ร ว ม ถึ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตัง้พรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั ้ ง ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ บ ริ ษั ท จ า กั ด 
หรอืการทีบุ่คคลผูม้อี านาจทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน้่องหรอืบรษิทัทีต่นมสี่วนไดส้่วนเสยีไดร้บัสมัปทานหรอืผล
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร โ ด ย มิ ช อ บ  ทั ้ ง นี้ ห ม า ย ร ว ม ถึ ง 
ความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม  
 ดั ง นั ้ น  เ ท ศ บ า ล ต า บ ล บึ ง ส า โ ร ง 
จงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นเพือ่ป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ  

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 2. เพือ่ป้องกนัความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจเกดิจากการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3. เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง ขั ้ น ต อ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
หรอืระเบยีบเพือ่ป้องกนัการเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังาน และพนกังานจา้งทัว่ไป 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีการด าเนินการ 



 1 . 
แต่งตัง้คณะท างานเพื่อวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจเกดิจากการมผีลประโยชน์ทบัซ้
อน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. 
จดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้หบุ้คลากรในองคก์รมสี่วนร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและจดัการป้อง
กันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทัง้ในส่วนของขัน้ตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ 
ในการปฏบิตังิาน 
 4. จดัท าคู่มอืหรอืแผ่นพบัเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5. จดัอบรมเพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 6. รายงานการด าเนินการเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นใหผู้บ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกง้สนามนาง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
  1. บุ คลากรมีค วามรู้ค วาม เข้า ใจ เกี่ ย วกับการป้ อ งกันผลประโยช น์ทับซ้ อน 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทัง้หมดในองคก์ร 
  2. แผ่นพบัเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3. รายงานผลและขอ้เสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ:โครงการอบรมกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจ าวนั 
2. หลกัการและเหตุผล 

อ า ศั ย พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐ 
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  
ในการสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให้ เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
โ ด ย ยึ ด ถื อ ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล 
และหลั กการได้ รับการปฏิ บั ติ ตลอดจนหลั กการคุ้ มครองสิ ทธิ อย่ างเสมอภาคเท่ าเที ยมกั น 
การส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญและแนวปฏิบัติราชการด้านกฎหมาย 
จึ ง เป็ น เค รื่ อ งมื อ ที่ ช่ ว ย ส ร้ า งค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ บ ท บ าท ห น้ าที่ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร 
โ ด ย ยึ ด มั่ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม 
และสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของข้าราชการและกา
ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง 
จึงเป็นการสมควรที่จะกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการโดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้อง
เ ปิ ด เ ผ ย ที่ แ จ้ ง ชั ด แ ล ะ จ ำ กั ด เ ฉ พ า ะ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน 
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เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็
มที ่ 
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพ่ือให้ประชาชน คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.2 เพ่ือให้ประชาชน คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน 
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

3.๓ เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ป้าหมายเชิงปริมาณ ประชาชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานฯ พนักงานจ้าง 
ผู้นำชุมชน   จำนวน  ๕๐ คน 

๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจในระเบียบกฎหมายยิ่งขึ้น 

 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  อาคารป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาลต าบลบงึส าโรง อ าเภอแกง้สนามนาง  
6. วิธีด าเนินงาน 

6 .1  ป ร ะ ส าน ง า น กั บ ส่ ว น ร า ช ก า ร  ผู้ บ ริห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ  พ นั ก ง า น  
พนกังานจา้งและประชาชนในทอ้งถิน่เขา้ร่วมกจิกรรม 

6.2 ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  6.3 จดัหาวสัดุในการฝึกอบรม 
  6.4 ด าเนินการอบรม 
  6.5 รายงานผลการจดักจิกรรมใหผู้บ้รหิารทราบ 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖3 – 25๖5 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  จ านวน  3๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง อ าเภอแกง้สนามนาง จงัหวดันครราชสมีา 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
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1 0 . 1  ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการและกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

1 0 . 2 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง 

10.3 เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายเกี่ยวกับที่ดินสำหรับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและทศันศึกษาฯด้านคณุธรรมจริยธรรม 

2. หลกัการและเหตุผล 
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 การพฒันาประเทศใหก้า้วหน้าประชาชนมคีวามสุขอย่างยัง่ยนืและสามารถก้าวพน้ทุกวกิฤ
ติของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนัน้ๆ 
ใ ห้ เ ป็ น ค น ด ี
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ 
“เจ้าหน้าที่ของรัฐ ” ซึ่ งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ 
การจดัการทรพัยากรของชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

จ า ก ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล ดั ง ก ล่ า ว 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จึ ง เห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
เพื่อตระหนักถงึการสรา้งจติส านึกใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร ะ ห น้ า ที ่ 
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
และเกดิความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ้สตัยส์ุจรติ  

3. วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร และบุคลากรของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

เกดิความตระหนกัในการปฏบิตังิานตามภาระหน้าทีใ่หม้มีาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได ้
เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 

2. เพือ่ใหผู้บ้รหิารและบุคลากรของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
มคีวามตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และพฒันาตนเองใหม้จีติสาธารณะ 
และเกดิความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้ บ ริห า รท้ อ งถิ่ น  ส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ ง ถิ่ น  พ นั ก ง าน แ ล ะพ นั ก ง าน จ้ า ง ข อ ง 

เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลบงึส าโรง และสถานทีอ่ื่นตามความเหมาะสม 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1 จดัใหม้กีารด าเนินกจิกรรม 
   1) ฝึกอบรมสมัมนา  
   2) จดัเวทแีลกเปลีย่นประสบการณ์บุคคลตน้แบบในองคก์ร 
   3) จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
  6.2. ตดิตามประเมนิผลกจิกรรม 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  พ.ศ. 2563- 2565 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 



  1๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
  ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 3.1 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร 
มคีวามตระหนกัในการปฏบิตังิานตามภาระหน้าทีโ่ดยมุ่งสมัฤทธิข์องงาน มมีาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และมจีติสาธารณะ 

3.2 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร 
มคีวามตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
และเกดิความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
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1.3 จิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยส์ุจริต 

1. ช่ือโครงการ:โครงการสภาเดก็และเยาวชน  
๒. หลกัการและเหตุผล  

สถานการณ์และปัญหาของเดก็และเยาวชนในปัจจุบนัไดเ้ผชญิกบัความเสีย่งมากมายอนัเ
กดิจากสงัคม สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรมอนัตรายทีล่อ้มรอบตวัเดก็ 
เดก็และเยาวชนจ านวนมากซมึซบัพฤตกิรรมความรุนแรง สือ่ลามกอนาจาร เสพยาเสพตดิ 
มเีพศสมัพนัธก์่อนวยัอนัควร อยู่ในแหล่งมัว่สุม และอื่นๆ 
จนพฤตกิรรมเหล่านี้ไดก้ลายเป็นสว่นหนึ่งของชวีติร่วมสมยัของเดก็และเยาวชนทีเ่ตบิโตขึน้ทุกวนั 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรงไดม้แีนวคดิจดัตัง้สภาเดก็และเยาวชนต าบลบงึส าโรง 
เพือ่แกไ้ขปัญหา ขจดัความเสีย่งจะเกดิขึน้แก่เดก็และเยาวชน 
ซึง่อาจก่อใหเ้กดิปัญหาต่อตวัเดก็และสงัคมขึน้ในภายภาคหน้า 
โดยใหเ้ดก็และเยาวชนเขา้มาร่วมพฒันาองคก์ร 
มสีว่นร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่างๆในชุมชน 
มสีว่นร่วมในการเสนอแผนพฒันายุทธศาสตร ์
มสีว่นร่วมสง่เสรมิใหอ้งคก์รชุมชนมคีวามเขม้แขง็และจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิความรู ้
ทกัษะต่างๆใหก้บัเดก็และเยาวชน  
๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพือ่แกไ้ขปัญหาของเยาวชนในชุมชน ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
 ๓.๒ 
เพือ่ประสานและสง่เสรมิใหเ้ยาวชนเกดิความร่วมมอืระหว่างชุมชนกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
 ๓.๓ เพือ่ปลูกฝังค่านิยมสุจรติ เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม ระเบยีบวนิัย ใหก้บัเยาวชน
  ๓.๔ เพือ่สนบัสนุนกลุ่มเยาวชนในต าบลบงึส าโรงใหม้คีวามเขม้แขง็ 
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และสามารถพึง่พาตนเองไดอ้ย่างยัง่ยนื   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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  เดก็และเยาวชนในเขตต าบลบงึส าโรง       
5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
๖.วิธีด าเนินงาน  

๖.๑ จดัอบรม บรรยาย ใหค้วามรูใ้นดา้นปัญหา 
สภาพปัจจยัเสีย่งทีเ่กดิขึน้กบัเยาวชนในปัจจุบนั พรอ้มทัง้วธิกีารป้องกนั 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
 ๖.๒ จดักจิกรรมทีเ่พิม่พนูความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ให้กบัเยาวชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖3 – 25๖5 
  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ 2๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
  งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน ส านกัปลดั 
  
 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
๑๐.๑ เยาวชนในชุมชนรบัรูบ้ทบาทหน้าทีข่องตน 

และเกดิความร่วมมอืระหว่างเยาวชนในชุมชนกบัเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
         ๑๐.๒ เยาวชนเกดิความเขม้แขง็และพึง่พาตนเองได้ 
        ๑๐.๓ เยาวชนสามารถน าความรูท้ีไ่ดม้าปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั 
แกไ้ขปัญหาเยาวชนในชุมชนไดอ้ย่างยัง่ยนื 
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มิติท่ี 2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

 

มิติท่ี 2  
การบริหารราชการ 
เพื่อป้องกนัการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ดว้ยการจดัท าแ
ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 
ยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติฉบบัที ่3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 256๕)  

ซึง่มุ่งสูก่ารเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 
เป็นสงัคมมติใิหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรปูแบบ โดยไดร้บัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง 
หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นค
วามโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ”มเีป้าหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีกา
รรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีสู่งขึน้ 
เจา้หน้าทีข่องรฐัและประชาชนตอ้งมพีฤตกิรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั 
ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรช์าตซิึง่ปั
จจุบนัมอีงคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ านวน 7,852 
แห่งซึง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตา
มหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง 
ทีมุ่่งเน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสูท่อ้งถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสรมิการปกครองในระบ
อบประชาธปิไตย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้ง
ถิน่ ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถิน่ซึง่น าไปสูก่ารพฒันาทัว่ทัง้ประเทศ 
การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองสว่
นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
และสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะ 
รวมทัง้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืน้ทีส่ว่นการก ากบัดแูลองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จ
ะท าไดเ้ท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่น 

 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดเ้หน็ถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดั

บทอ้งถิน่เองซึง่จะเป็นกลไกทีส่ าคญัในการพฒันาประชาธปิไตยและร่วมมอืกนัสรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุ
จรติ โดยไดย้ดึถอืหรอืมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 
มกีารบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ใีหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติและ



การมสีว่นร่วมของประชาชนผูบ้รหิารจงึไดด้ าเนินการจดัท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในกา
รต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 

 

 

3. วตัถปุระสงค ์
1.เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลบงึ

ส าโรงอย่างเหน็เป็นรปูธรรม ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
2.เพือ่ประชาสมัพนัธก์ารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

สูก่ารรบัรูข้องสาธารณชน  

4. เป้าหมาย 
 1. การประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
 2. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.ผูบ้รหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพือ่ป้องกนัการทุจรติและตา้นการทุจรติ  
 2. แต่งตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 3. จดัท า/ทบทวนแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติต่อสาธารณชน 
 5. ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6. ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2563 – 256๕ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ผูบ้รหิารไดแ้สดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติอย่างเหน็เป็นรูปธรรม 
 2. แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคณุธรรม  
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล(ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ) 

2. หลกัการและเหตุผล 
 พนกังานสว่นต าบล และพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
เป็นบุคลากรทีม่คีวามส าคญัต่อองคก์ร โดยการขบัเคลื่อนการพฒันางานขององคก์รใหม้ศีกัยภาพ 
โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน   
การพฒันางานขององคก์รจะบรรลุผลไดต้อ้งเริม่มาจากบุคลากรผูป้ฏบิตังิาน 
ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานใหม้คีุณภาพ จะตอ้งมมีาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรูปธรรมชดัเจน 
และมมีาตรการในการท างานทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้
ดา้นการพฒันาระบบบรหิารใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพือ่น าไปสูก่ารสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 
 ดงันัน้ เพือ่เป็นการสง่เสรมิบรหิารราชการในเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารงานบุคคลและกจิการสภาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้
จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงในการบรหิารงานบุคคลตามหลกัคุณธรรม 
และกฎหมายของผูบ้รหิารใหป้รากฏชดัเจน  
 2. เพือ่ก าหนดมาตรการแนวทางปฏบิตัใินการท างาน การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การเลื่อนต าแหน่ง 
และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3. เพือ่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดเ้สนอความคดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ในการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส 
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 4. เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบุคลากรมแีนวทาง รปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานที่ถูกตอ้ง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบไดแ้ละป้องกนัการไดร้บัค าสัง่จากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลถอืปฏบิตัติามระเบยีบ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.ผูบ้รหิารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบรหิารงานบุคคล 
 2. แต่งตัง้คณะท างาน 
 3.จดัท ามาตรการ แนวทางปฏบิตัใินการท างานทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 4. เปิดเวทรีบัฟังความคดิเหน็และขอ้เสนอของบุคลากรในองคก์ร 
 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6ก ากบัตดิตามการด าเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2563 – 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 งานการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
 2.แนวทางป้องกนัการไดร้บัค าสัง่จากผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ 
 3. กลไกใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถเสนอความคดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ในการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส 
 4. ลดขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
 5. บุคลากรมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ การจดัการพสัด ุ
การใช้ประโยชน์ในทรพัยสิ์นของทางราชการ  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง” 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
ซึง่ก าหนดใหม้กีารบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 
และเกดิประโยชน์สงูสุดกบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดั
ซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั ๒๕๖๐ และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่วเิคราะหผ์ลการจดัซื้อจดัจา้ง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. 
เพือ่เป็นขอ้มลูใหผู้บ้รหิารใชใ้นการพฒันาแผนและปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง 
 3. เพือ่ป้องกนัการใชจ่้ายงบประมาณทีผ่ดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานและเกีย่วขอ้งในงานการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. วางแผนวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้ง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 
 2. รวบรวมจดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้งในฐานขอ้มลู 
 3. จ าแนกวธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง 
 4. สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
 5. 
รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งเสนอผูบ้รหิารเพือ่ประกอบการพฒันาแผนและปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงา
นดา้นจดัซือ้จดัจา้ง 
 6. เผยแพร่รายงานผลใหส้าธารณชนรบัทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 



9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานพสัดุ กองคลงั  
 
 
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้ง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 2. 
มฐีานขอ้มลูใหผู้บ้รหิารใชใ้นการพฒันาแผนและปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้งเพือ่ป้อง
กนัการใชจ่้ายงบประมาณทีผ่ดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ เกดิความคุม้ค่าเป็นประโยชน์กบัประชาชน 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ การจดัการพสัด ุ
การใช้ประโยชน์ในทรพัยสิ์นของทางราชการ  

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กจิรรมการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรงมฐีานะเป็นนิตบิุคคล 
มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะดว้ยตนเอง 
ทัง้ในเรื่องการจดัหารายไดแ้ละการใชจ่้ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ 
ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าทีแ่ละกฎหมายทีก่ าหนดไว ้
ดงันัน้ 
การทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 ดงันัน้การสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัดุ 
การใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิของทางราชการ เป็นเรื่องทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหค้วามส าคญั 
เพือ่ป้องกนัการใชจ่้ายงบประมาณทีไ่ม่สมควร ผดิวตัถุประสงค ์ไม่มปีระสทิธภิาพ 
และป้องกนัการเอือ้ประโยชน์ใหก้บัพวกพอ้ง  
รวมทัง้เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบขอ้มลูการจดัซือ้ จดัจา้ง 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
เพือ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้ – 
จดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทุกโครงการ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซือ้ – จดัจา้งรายโครงการ 
 2. เพือ่เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
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 3. เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ขอ้มลูการจดัซือ้ – จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีด่ าเนินการตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการ
บรหิารพสัดุภาครฐั ๒๕๖๐ จ านวน ๔ ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางเวบ็ไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงาน 
หอกระจายข่าวหรอืวทิยุกระจายเสยีงและระบบจดัซือ้จดัจา้งหน่วยงานภาครฐั(E-GP) 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และเวบ็ไซตห์น่วยงานภาครฐั 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัท าประกาศ ดงันี้ 
  - ประกาศการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
  - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 2. น าสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธข์องเทศบาล ไดแ้ก่ 
ทางเวบ็ไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หอกระจายข่าวภายในหมู่บา้น หน่วยงานราชการ เป็นตน้  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. 
มกีารเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ครบทุกโครงการ  
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

2.2.3 
สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนโดยทดัเทียมแนและไม่เลือกปฏิบติั 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการ “ยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ประชาชนในพืน้ทีเ่ขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม 
กล่าวไดว้่าเป็นสงัคมพหุวฒันธรรม 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไม่เลอืกปฏบิตัใินการใหบ้รกิาร
สาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึน้ในพืน้ทีม่ากทีสุ่ด 
โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) 
หรอืหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่มีาประยุกตใ์ช ้โดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส (Transparency) 
และหลกัเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกดา้น เพศ ถิน่ก าหนด เชือ้ชาต ิภาษา อายุ ความพกิาร 
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สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศกึษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 
แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
ทีไ่ดก้ าหนดใหส้ว่นราชการจะตอ้งด าเนินการโดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐั
และการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสตัย ์สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 
 ดงันัน้ เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารใชร้ะบบหรอืเกณฑท์ีช่ดัเจน 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึมกีารน าเทคโนโลยมีาช่วยในการปฏบิตังิาน 
เพือ่ลดการใชดุ้ลยพนิิจของเจา้หน้าที ่มกีารแสดงขัน้ตอนการใหบ้รกิารแก่ประชาชนอย่างชดัเจน 
มรีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏิบตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร 
รวมถงึการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
ซึง่จะช่วยใหก้ารบรกิารของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปร่งใสยิง่ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่น าเทคโนโลยมีาพฒันาการปฏบิตังิานใหม้รีะบบทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้

และเกดิประโยชน์ต่อประชาชน 
2. 

เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานใหบ้รกิารอย่างมคีวามเป็นธรร
มและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
 3. เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร 
และเชื่อมัน่ในองคก์ร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูใ้ชบ้รกิารมคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร รอ้ยละ 75 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัใหม้กีารน าเทคโนโลยมีาพฒันาระบบต่างๆ ในการปฏบิตังิาน 
เพือ่สรา้งเกณฑม์าตรฐานหรอืมเีครื่องมอืการปฏบิตังิานทีม่คีวามเป็นธรรมไม่เลอืกปฏบิตัเิป็นมาตรฐานเดี
ยวกนั โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ 
เป็นตน้ 
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 6.2 จดัใหม้แีละปรบัปรุงการแสดงขัน้ตอนการปฏบิตังิาน อตัราค่าบรกิาร (ถา้ม)ี 
และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการด าเนินการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบอย่างชดัเจน 
 6.3 จดัใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ไดแ้ก่ 
จดัใหม้กีลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 
 6.4 จดัใหม้สีถานทีส่ าหรบัผูส้งูอายุและผูพ้กิารโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิไดแ้ก่ 
ทางลาดชนัหอ้งน ้าส าหรบัผูพ้กิาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกสว่นราชการของเทศบาลต าบลบงึส าโรง  

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
1. มกีารน าเทคโนโลยมีาพฒันาการปฏบิตังิานใหม้รีะบบทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได ้

และเกดิประโยชน์ต่อประชาชน 
2. มรีะบบการท างานใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานใหบ้รกิารอย่างมคีวามเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตัิ 

 3.ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจรอ้ยละ 75 
4. ลดจ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิ 
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2.3 
มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2.3.1 
มีการจดัท าแผนภมิูขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชนรายละเอีย
ดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ 
ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ : มาตรฐานการยกระดบัการปฏิบติัหน้าท่ีตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
โดยอย่างน้อยตอ้งมหีลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอ านวยความสะดวกและตอบสน
องความตอ้งการของประชาชน 
ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผู้รบับรกิาร 
เพือ่ปรบัปรุงการบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีสุ่ด 
ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาไดม้กีารประเมนิองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่ ี
และไดด้ าเนินการตามโครงการดงักล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนัน้ 
 เพือ่ก ากบัใหก้ารใชดุ้ลยพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีข่องบุคลากรในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไ
ปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่เีกดิประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิขององคก์ร เกดิความความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ประสทิธภิาพและความคุม้ค่า 
สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
หรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิไม่ต ่ากว่าปีทีผ่่านมา องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่เีพือ่ตอบสนองควา
มตอ้งการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการที่ดขีององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่จดัท ามาตรฐานการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

2. เพือ่มแีนวทางการปฏบิตังิานเกีย่วกบัวธิกีารและมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การใชดุ้ลยพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีข่องบุคลากรในเทศบาลต าบลบงึส าโรงเป็นไปตามหลกัการบริ
หารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
6. วิธีด าเนินการ 



 1. 
แต่งตัง้คณะท างานจดัท ามาตรการการยกระดบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
 2. ประชุมคณะท างานเพือ่ส ารวจงานบรกิารทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตั ิ
ปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิว่าเรื่องใ
ดทีผู่บ้งัคบับญัชาสามารถมอบอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ การอนุญาต การอนุมตั ิ
หรอืการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 3. 
จดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิแีละมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้
ป็นปัจจุบนั 
  1) ปรบัปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
  2) จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารต่างๆ 
  3) จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน 
  4) จดัท า/เตรยีมแบบฟอรม์ค ารอ้งต่างๆ พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบรกิาร 
  5) จดัท าค าสัง่การใหบ้รกิารประชาชนนอกเวลาราชการ 
โดยจดัใหม้กีารใหบ้รกิารแก่ประชาชนทัง้เวลา  ท าการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 
  5) การมอบอ านาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน 
 4. ประกาศเปิดเผยขอ้มลูและมาตรฐานการใหบ้รกิาร ขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิาร 
จดัท าแผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชน ณ ทีท่ าการ 
และเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
 5.ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที ่และน าผลดงักล่าวมาปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 
 6. รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหผู้บ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/ส านกั ในเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มแีนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัวธิแีละมาตรฐานทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร 

2. มแีผนภูมแิสดงขอ้มลูการใหบ้รกิาร 
ขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบรกิารประชาชน ณ ทีท่ าการ และเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
 3. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติั 
ปฏิบติัราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมติั อนุญาต สัง่การ 
เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆภายในองคก์รนั ้
น เพือ่เป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตังิานใหเ้กดิความคล่องตวั รวดเรว็ 
ซึง่การพจิารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญั
ชา จะพจิารณาถงึความส าคญั คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถในการทีจ่ะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ี
ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 

ดงันัน้ 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ทีก่ารบรหิารราชก
ารตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ 
ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ตอ้งมกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในเทศบาลต าบลบงึส าโรง  
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 2. 
เพือ่ป้องกนัการผกูขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน
ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

3. เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิาร 

4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร ปลดัเทศบาล หวัหน้าสว่นราชการหรอืต าแหน่งทีว่่าง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง  

6. วิธีด าเนินการ 
 1.ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิแต่งตัง้ 
ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
เพือ่กระจายอ านาจในการตดัสนิใจ 

2. แจง้เวยีนผูร้บัมอบอ านาจและทุกหน่วยในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รบัทราบ 
3. ประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผูร้บัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่

เปิดเผยต่อสาธารณชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง  

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิ
ปฏบิตัริาชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงานเพิม่มากขึน้ 
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
1. ช่ือกิจกรรม : ยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างท่ีมีความซ่ือสตัย ์สุจริต 
มีคณุธรรม  
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2. หลกัการและเหตุผล 
 สงัคมปัจจุบนัมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชงิเศรษฐกจิแบบทุนนิยม 
มกีารแก่งแย่งแขง่ขนัในทุกรูปแบบเพือ่บรรลุผลตามความประสงค ์
โดยอาจท าใหข้าดการค านึงถงึความถูกตอ้งชอบธรรมอาจสง่ผลกระทบต่อคุณธรรม 
จรยิธรรมในจติส านึกของผูค้นจนเกดิความผดิเพีย้นไปท าใหเ้กดิปัญหาขึน้อย่างมากมายในปัจจุบนั 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคสว่นรวมถงึปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหค้นดมีจุีดยนืในสงัคมเป็นตน้แบบอย่างทีด่แีก่คนรุ่นหลงั 
เทศบาลต าบลบงึส าโรงจงึจดัใหม้กีารยกย่องเชดิชเูกยีรตมิอบรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิุณแก่บุคคลทีม่คีว
ามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม 
เพือ่สง่เสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่คนดเีหล่านัน้ใหร้่วมมอืกนัในการสรา้งสรรคส์งัคมทีส่งบสุข 
มคีุณธรรม จรยิธรรมเป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิตลอดจนเป็นแบบอย่างทีด่แีก่สงัคม 
เพือ่การปลุกกระแสการสรา้งสงัคมแห่งความดอีย่างเป็นรปูธรรม อนัเน่ืองมาจากแนวคดิทีว่่า ความด ี
ความซื่อสตัยส์ุจรติและคุณธรรมเป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคมสูค่วามสงบสุขร่มเยน็ร่วมกนั 
3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตแิก่พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้งทีม่คีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม 
 2. เพือ่สรา้งขวญั ก าลงัใจ 
ตลอดจนปลุกจติส านึกและกระตุน้ใหทุ้กภาคสว่นไดม้แีบบอย่างทีด่อีนัเป็น 
กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจติส านึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณค่าแห่งความดมีากยิง่ขึน้ 
 ๓. เพือ่สรา้งสงัคมทีส่งบสุขและทุกคนในสงัคมประพฤตปิฏบิตัตินอย่างมคีุณธรรมจรยิธรรม 

4. เพือ่รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระชาชน หน่วยงาน 
องคก์รในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคี่านิยม ยกย่อง เชดิชเูกยีรต ิ
และเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรมและจรยิธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. 
ด าเนินการลงคะแนนแบบลบัหรอืเปิดเผยโดยการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามซื่อ
สตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม 
 2. รวบรวมผลคะแนน   
 ๓. ประกาศยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ

 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้งทีไ่ดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ

2. พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง ของเทศบาลต าบลบงึส าโรงมคี่านิยม ยกย่อง เชดิชเูกยีรต ิ
และเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรมและจรยิธรรม 
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2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2.5.1 
ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองคก์รให้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย ์
สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ช่ือมาตรการ : มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มอี านาจหน้าทีด่า้นการบรกิารสาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ 
และการใชจ่้ายงบประมาณในการด าเนินกจิการต่างๆ เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัประโยชน์สงูสุด 
ดงันัน้การด าเนินการบรหิารจดัการต่างๆ ตอ้งค านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเกดิประสทิธภิาพ ไม่เกดิปัญหาขอ้ครหาในการทุจรติหรอืด าเนินการไม่โปร่งใส 
ซึง่สาเหตุการทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครฐั 
สาเหตุสว่นมากเกดิจากการด าเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององคก์ร 
หรอืเกดิจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ของต่างๆ ทีเ่อือ้ใหเ้กดิการทุจรติ ดงันัน้ 
วธิกีารบรหิารจดัการภายในองคก์รทีน่ าไปสูก่ารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์รใหก้ลายเป็นสิง่ทีย่อมรบัไดข้องผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีภ่ายในองคก์ร 
โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมสีว่นร่วมในการต่อตา้นการทุจรติภายในองคก์รขอ
งผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากต่อการด าเนินงานกต็าม 
แต่เป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งคก์รทีม่คีุณธรรมและความโปร่
งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจรติอนัจะสง่ผลต่อสงัคม ชุมชน 
และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากการทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ 
 ดงันัน้ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดจ้ดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
ทีก่ าหนดแนวทางในการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในก
ารด าเนินงานใหส้งูขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
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 3.1 เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 3.2 เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถอืมาตรการและน าไปปฏบิตัิ 
 3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชุมประจ าเดอืนและแจง้ผูบ้รหิารและหวัหน้าสว่นราชการทราบ 

2. ก าหนดขอ้ตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รในการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

3. แจง้เวยีนใหบุ้คลากรในสงักดัทราบถอืปฏบิตั ิ 
4. จดักจิกรรมเพือ่สรา้งความตระหนกัในการปฏบิตัติามขอ้ตกลงอย่างน้อย 1ครัง้ต่อปี 
5. ก ากบัตดิตามมาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ”  

 6.รายงานผลต่อผูบ้รหิารเพื่อรบัทราบปัญหาอุปสรรคเป็นขอ้มลูในการด าเนินการปรบัปรุงขอ้ตกลง
การปฏบิตัริาชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563–2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกสว่นราชการของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
- ผลการประเมนิประสทิธภิาพขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ( LPA )ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

70ในทุกดา้น 
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2.5.2 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

1. ช่ือมาตรการ : “แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นร่ว
ม โดย เปิ ด โอกาส ให้ป ระชาชนสามารถ เสนอ เรื่ อ งร้อ งเรียน  แจ้ง เบ าะแส  เสนอข้อคิด เห็ น 
ซึ่ งส าม ารถ ยื่ น ค า ร้อ ง เรีย นผ่ าน ช่ อ งท างต่ างๆ  ได้ แ ก่  ระบ บ อิน เต อ ร์ เน็ ต  ท างโท ร ศัพ ท ์
หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉ ะ นั ้ น 
เพื่อใหก้ารด าเนินการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยสามารถแก้ไขความเดอืดรอ้นของประชา
ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
จงึไดแ้ต่งตัง้คณะท างานรบัผดิชอบการรบัเรื่องรอ้งเรยีนประจ าองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึจดัท าคู่มื
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อ ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ขึ้ น 
เพื่ อ ด า เนิ น ก ารม าต รก ารจัด ก า ร ใน ก รณี ได้ รับ ท ราบ ห รือ รับ แ จ้ ง เรื่ อ ง ร้ อ ง เรีย น ต่ า งๆ 
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ  
 2. 
เพือ่จดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอน
การปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน 
 2. จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน 
 3. 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตัิงานและด าเนินก
ารแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. 
เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใ
หผู้ร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดเ้สยี คู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป 
หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-๒๕๖5 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานนิตกิาร ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
ตามคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย 
ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
มิติท่ี 3  

การส่งเสริมบทบาทและ 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาช

น 
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๓.๑ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจส
อบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1.1 การจดัให้มีศนูยข์้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1. ช่ือ มาตรการ : “จดัตัง้ศนูยข์้อมูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น 
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจรงิ 
และมสีทิธไิดรู้ข้อ้มลูข่าวสารของราชการ  
 ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดม้ศีูนยข์อ้มลูขา่วสารเพื่อใหป้ระชาชนเสามารถขา้ตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร 
รวมทัง้ด าเนินการปรบัปรุงขอ้มลูขา่วสารใหค้รบถว้น และเป็นปัจจุบนัผ่านช่องทางในสือ่ต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
 2.เพือ่มหีน่วยประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 
 3. เพือ่จดัแสดงขอ้มลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่่อสาธารณชน 
 3. เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบขอ้มลูและการปฏบิตังิาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 



 จดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของศูนยข์อ้มลูข่าวสารเทศบาลต าบลบงึส าโรงใหม้ขีอ้มลูทีค่รบถว้น 
เป็นปัจจุบนั   
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.จดัตัง้คณะท างานจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานเพือ่ด าเนินการใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูข่
าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ 
 2. แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศูนยข์อ้มลูขา่วสาร  
 3.จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ 
 4. จดัท าขอ้มลูแสดงการด าเนินงาน 
และผลการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสือ่ช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม ่าเสมอ  
 5. ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ต  
 6. จดัใหม้บีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
 7.จดัท ารายงานผลสถติผิูม้ารบับรกิารรวมทัง้ขอ้เสนอแนะในการใชบ้รกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิา
ร 
 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. 
มกีารปรบัปรุงและพฒันาขอ้มลูขา่วสารของศูนยข์อ้มลูข่าวสารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ขีอ้มลูทีค่รบ
ถว้น ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั   
 2. จ านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ์ 
 3. จ านวนสือ่ประชาสมัพนัธ์ 
 4. ความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
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 3.1.2 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การบริหารงานบุคคล เทศบญัญติัฯการเงิน 
การจดัหาพสัด ุฯลฯ 
1. ช่ือ มาตรการ : “ปรบัปรงุและพฒันาศนูยข์้อมูลข่าวสารขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
บญัญตัใิหร้ฐัตอ้งจดัการใหป้ระชาชนมโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการ
ต่าง ๆ ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น 
เพือ่ทีป่ระชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจรงิ 
และมสีทิธไิดรู้ข้อ้มลูข่าวสารของราชการ  
 ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึไดม้ศีูนยข์อ้มลูขา่วสารเพื่อใหป้ระชาชนเสามารถขา้ตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร 
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รวมทัง้ด าเนินการปรบัปรุงขอ้มลูขา่วสารใหค้รบถว้น และเป็นปัจจุบนัผ่านช่องทางในสือ่ต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ปรบัปรุงขอ้มลูขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้น 
ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
 2. เพือ่ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 
การจดัหาพสัดุ การจดัซือ้จดัจา้ง จดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว ้
 3. เพือ่จดัแสดงขอ้มลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่่อสาธารณชน 
 4. เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบขอ้มลูและการปฏบิตังิาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลขา่วสารของศูนยข์อ้มลูขา่วสารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ขี้อมู
ลทีค่รบถว้น ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั   
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.ปรบัปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานเพือ่ด าเนินการใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูข่าวส
ารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลขา่วสารของทางราชการ 
 2. จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที ่
 3. ปรบัปรุงขอ้มลูแสดงการด าเนินงาน 
และผลการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสือ่ช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม ่าเสมอ  
 4. ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 5. จดัใหม้บีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
 6 
.จดัท ารายงานผลสถติผิูม้ารบับรกิารรวมทัง้ขอ้เสนอแนะในการใชบ้รกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
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 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. 
มกีารปรบัปรุงและพฒันาขอ้มลูขา่วสารของศูนยข์อ้มลูข่าวสารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ขีอ้มลูทีค่รบ
ถว้น ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั   
 2. จ านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ์ 
 3. จ านวนสือ่ประชาสมัพนัธ์ 
 4. ความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๓.๑.3 การปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์กบัการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน  
1. ช่ือมาตรการ : จดัท าจดหมายขา่ว 
๒.หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยขนาดพืน้ทีแ่ละความเปลีย่นแปลงของพืน้ทีทุ่กดา้นของชุมชน หมู่บา้น 
จากชุมชนชนบทสูส่งัคมกึง่เมอืงกึง่ชนบทและในอนาคตจะเป็นการพฒันาสูส่งัคมเมอืง 
การประชาสมัพนัธท์ีม่อียู่เดมิไดแ้ก่การฝากประชาสมัพนัธผ์่านหอกระจายขา่วของหมู่บา้น 
การน ารถเคลื่อนทีอ่อกประชาสมัพนัธ ์การสง่ขอ้มลูผ่านขอ้ความสัน้(WPKsms) การจดัท าแผ่นพบั 
การจดัท าวารสารรายเดอืน รายไตรมาส รายปี การประชาสมัพนัธผ์่านเวบ็ไซต ์Facebook Line 
และวทิยุชุมชน 
ช่องทางทัง้หมดทีก่ล่าวมาซึ่งยงัไม่เพยีงพอกบัการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของเทศบาลไดอ้ย่างทัว่ถงึทุกทีทุ่กเ
วลาของประชาชนทัง้หมด 
  ดงันัน้ จงึตอ้งมกีารพฒันาการสือ่สารทีส่ามารถเขา้ถงึประชาชนใหไ้ดเ้ขา้ถงึขอ้มลูข่าวสาร 
การแจง้เตอืนภยัพบิตัไิดทุ้กพืน้ที ่ทุกเวลา ทุกเพศ ทุกวยั นัน้คอืการสือ่สารหอกระจายข่าวไรส้าย 
๓.วตัถปุระสงค ์

๓.๑. เพิม่ขดีความสามารถในการรบัรูข้อ้มลูจากสว่นราชการใหก้บัประชาชนทุกพืน้ที่ 
๓.๒. พฒันาช่องทางการสือ่สารเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทัง้หมด 
๓.๓. เพิม่ช่องทางการแจง้เตอืนภยัทีร่วดเรว็ ฉบัไว 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลบงึส าโรง 
๕.พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรงและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอ้มลูเพือ่จดัท าจดหมายข่าวและประชาสมัพนัธผ์่านเวบไซต ์เฟสบุ๊ค 
หรอืเสยีงตามสาย 
 ๖.๒ จดัสง่เอกสารประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนหรอืหน่วยงานราชการพืน้ทีใ่กลเ้คยีงทราบ 
๗.ระยะด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖3-๒๕๖5 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ  
๙.ผู้รบัผิดชอบ 
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 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
๑๐.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ประชาชนไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารจากสว่นราชการอย่างทัง้ถงึ ครบ ๑๐๐% ภายในระยะเวลา ๔ 
ปี 

๑๐.๒ เพิม่ขดีความสามารถในการรบัรูข้อ้มลูจากสว่นราชการใหก้บัประชาชนทุกพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
๑๐.๓ พฒันาช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทัง้หมด 
๑๐.๔ เพิม่ช่องทางการแจง้เตอืนภยัทีร่วดเรว็ ฉบัไว 

 

 
 
 
 

3.2.1 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 
1. ช่ือ : มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรงเหน็ความส าคญัในการรบัฟังความคดิเหน็ 
การตอบสนองเรื่องราวรอ้งทุกขแ์ละเรื่องรอ้งเรยีนของประชาชนเพือ่เป็นขอ้มลูในการน ามาพฒันา 
ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิา
พและประสทิธผิลโปร่งใส  จงึไดจ้ดัท ามาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขึน้ 
เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชน 
รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา 
ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข ์และเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ 
เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีน 
และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลบงึส าโรง     
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2. พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา 
ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ 
สะดวกและเหมาะสม  
  
4. เป้าหมาย 
 1. ก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 

-50- 



 2. ก ากบัตดิตามใหม้กีารปรบัปรุง พฒันากระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา 
ช่องทางการรอ้งเรยีน/การตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ 
ใหม้คีวามรวดเรว็ สะดวกและเหมาะสม  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัท ามาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
 2.ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  
  - 
ก าหนดใหม้กีารจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนยเ์รื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
  - 
ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีน 
และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
  - ก าหนดใหม้เีจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบในการรบัเรื่อง/รอ้งทุกข ์
รอ้งเรยีนการทุจรติอย่างชดัเจน  
  - ก าหนดใหม้กีารพฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการรอ้งเรยีน 
กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา ช่องทางการตดิตามผล 
และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ  
  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
ด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วนัหากไม่สามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั 
ตอ้งชีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
มกีารแจง้ผลการด าเนินการหรอืความกา้วหน้า ผลเรื่องรอ้งเรยีน 
ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบรวมทัง้มชี่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตน
เอง  
 4. ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5. ตดิตามผลการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามมาตรการ 
 6.รายงานผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข 
ใหผู้บ้รหิารทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
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9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 2. มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 3. มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
และกระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรยีน 
 4. มกีารแจง้ผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรยีน 
ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบรวมทัง้มชี่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตน
เอง 
 4. มกีารก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสมตาม
มาตรการทีก่ าหนดไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.3 มีการแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ได้ทราบถึงผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์
1. ช่ือ : มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข/์ร้องเรียน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรงเหน็ความส าคญัในการรบัฟังความคดิเหน็ 
การตอบสนองเรื่องราวรอ้งทุกขแ์ละเรื่องร้องเรยีนของประชาชนเพือ่เป็นขอ้มลูในการน ามาพฒันา 
ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิารสาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิา
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พและประสทิธผิลโปร่งใส  จงึไดจ้ดัท ามาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขึน้ 
เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชน 
รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา 
ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข ์และเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ 
เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีน 
และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2. พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา 
ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ 
สะดวกและเหมาะสม  
 4. เป้าหมาย 
 1. ก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2. ก ากบัตดิตามใหม้กีารปรบัปรุง พฒันากระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา 
ช่องทางการรอ้งเรยีน/การตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ 
ใหม้คีวามรวดเรว็ สะดวกและเหมาะสม  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัท ามาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
 2. ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  
  - ก าหนดใหม้กีารจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนยเ์รื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
  - 
ก ากบัตดิตามใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่กระบวนการรอ้งเรยีน 
และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
  - ก าหนดใหม้เีจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบในการรบัเรื่อง/รอ้งทุกข ์
รอ้งเรยีนการทุจรติอย่างชดัเจน  
  - ก าหนดใหม้กีารพฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการรอ้งเรยีน 
กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา ช่องทางการตดิตามผล 
และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ  



  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ 
ด าเนินการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วนัหากไม่สามารถด าเนินการไดท้นัภายใน 15 วนั 
ตอ้งชีแ้จงใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์
มกีารแจง้ผลการด าเนินการหรอืความกา้วหน้า ผลเรื่องรอ้งเรยีน 
ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบรวมทัง้มชี่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตน
เอง  
 3. ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน  
 5. ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 6. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข 
ใหผู้บ้รหิารรบัทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 2. มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 3. มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
และกระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรยีน 
 4. มกีารแจง้ผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้าเรื่องรอ้งเรยีน 
ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบรวมทัง้มชี่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตน
เอง 
 4. มกีารก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสมตาม
มาตรการทีก่ าหนดไว ้
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา  
1. ช่ือ : - กจิกรรมรบัฟังความเหน็ประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ 
ทัง้ในเรื่องการจดัหารายไดแ้ละการใชจ่้ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ 
ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ 
การทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการบรหิารกจิการของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
สง่เสรมิกระบวนการมสีว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  และร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทัง้ตดิตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่สง่ผลใหเ้กดิการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโ
ยชน์สงูสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3. วตัถปุระสงค ์
 1.เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 
 2.เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3. เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตดิตามการปฏบิตัริาชการ ใหม้คีวามถูกตอ้ง โปร่งใส 
 4. 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ใจถงึบทบาททีต่นในการสนับสนุนการขบัเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม/มาตรการต
ามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการบรหิารงานของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

-54- 



6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัประชุมประชาคมเพือ่รบัความเหน็ 
 2. จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 3. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน คณะกรรมการพฒันาและประชาคมทอ้งถิน่ 
 4. หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีผ่่านความเหน็ชอบแลว้ประกาศใชต้่อไป 
 6. เผยแพร่แผนพฒันาทอ้งถิน่ ต่อสาธารณชน 
 7. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ผูบ้รหิาร และสาธารณชน ทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2563 - 2565   

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานวเิคราะหน์โยบายและแผน ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. 
มกีารจดัเวทใีหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่และมชี่องทางให้
ประชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2. เทศบาลต าบลบงึส าโรงมกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการตามระเบยีบฯทีเ่กีย่วขอ้ง 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
 
 
1. ช่ือ : กิจกรรมการตรวจรบังานจ้างอย่างโปร่งใสเป็นไปตามรปูแบบก าหนดฯ 
 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลแกง้สนามนาง 
ยดึหลกัการบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วมตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ  
พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
และแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 
2561)จงึไดด้ าเนินการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน 
โดยการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง 
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในกระบวนการขัน้ตอนจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
โดยตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารการด าเนินโครงการและการใชง้บประมาณ 
เพือ่สง่เสรมิการบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วมหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ 
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และสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมกบัภาครฐัมากขึน้ 
เพือ่กระตุน้การปรบัเปลีย่นสูก่ารบรหิารราชการทีเ่ปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสีว่นร่วมของประชาชน 
และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่สนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบ 
และตรวจรบังานจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2.เพือ่สรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการพสัดุใหแ้ก่ประชาชน 
 3. เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งทุกขัน้ตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเวบ็ไซด ์
และทีท่ าการส านกังานเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

4. เป้าหมาย 
 การมสีว่นร่วมของประชาชนในการเป็นคณะกรรมการตรวจการจา้ง 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คดัเลอืกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม 
เพือ่เลอืกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นผู้คณะกรรมการตรวจการจา้ง  
 6.2 ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ประชาชนทัว่ไปและผูเ้ขา้ร่วมสงัเกตการณ์เกีย่วขอ้งกบัพสัดุ 
เมื่อมกีารประชุมหรอือบรมทุกครัง้ 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีแ่ละผูเ้ขา้ร่วมสงัเกตการณ์ตวัแทนชุมชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่
และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและตรวจการจา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง 
 3. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทีส่ าคญัทุกขัน้ตอนใหป้ระชาชนทราบ 
ผ่านทางเวบ็ไซด ์และทีท่ าการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2565 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
และไม่เกดิปัญหาการทุจรติการจดัซือ้จดัจา้งในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ 
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน  

4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 
1. ช่ือ : กิจกรรมการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลกัการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกนัขององคก์รในดา้นการประเมนิประสทิธผิลและประสทิธภิาพ
ของระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงาน 
เพือ่สง่เสรมิการปฏบิตังิานใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 
โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกีย่วกบักจิกรรมการเพิม่มลูค่าขององคก์ร 
รวมทัง้การเป็นผูใ้หค้ าปรกึษากบัฝ่ายบรหิาร ในการปรบัปรุง ประสทิธภิาพการท างานเพือ่เพิม่ประสทิธผิล 
และดแูลใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างประหยดัและคุม้ค่าอกีทัง้ยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจากการด าเนิ
นงานผดิพลาดและลดความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ 
ซึง่การตรวจสอบภายในนัน้ยงัถอืเป็นสว่นประกอบส าคญัทีแ่ทรกอยู่ในการปฏบิตังิานตามปกต ิ
ซึง่จะตอ้งมกีารกระท าอย่างเป็นขัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามระเบยีบ และกฎหมายทีก่ าหนด 
โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใชโ้ดยรวมเป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการบรหิาร 
เพือ่จะช่วยใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
และยงัเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพอกีดว้ย ดงันัน้ 
การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานของเทศบาลต าบลบงึส าโรงเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประ
สงคข์องทางราชการ 
3. วตัถปุระสงค ์
 ๑.เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิกระบวนการก ากบัดแูลทีด่แีละความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
ป้องกนัการประพฤตมิชิอบ หรอืการทุจรติ 
และเป็นการลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จนท าใหก้ารด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ 
 ๒.เพือ่เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) สง่เสรมิใหเ้กดิการจดัสรร 
การใชท้รพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคญั 
เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชน์สงูสุดต่อองคก์ร 
 ๓.เพือ่น าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของกา
รปฏบิตังิานและป้องกนัการทุจรติลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 
รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มิติท่ี 4 
การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ 

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 



 การวางระบบควบคุมภายในของทุกสว่นราชการและมผีูต้รวจสอบภายใน 
หรอืมหีน่วยตรวจสอบภายใน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
 
 
 
 
 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1.  จดัท าค าสัง่ใหม้ผีูต้รวจสอบภายในใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 2. จดัท าค าสัง่ใหม้คีณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในทุกสว่นราชการ 

3. จดัท าแผนตรวจสอบภายในโดยก าหนดใหม้หีน่วยงานหรอืเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ 
และใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 

 2. สอบทานความถูกตอ้งและเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขต่างๆ ดว้ยเทคนิค 
และวธิกีารตรวจสอบทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
โดยค านึงถงึประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรื่องทีต่รวจสอบ 
รวมทัง้วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 
 3.สอบทานการปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุและทรพัยส์นิ 
รวมทัง้การบรหิารงานดา้นอื่นๆ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และมตคิณะรฐัมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดแูลรกัษา 
และความปลอดภยัของทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล และประหยดั 
 4. สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ค าสัง่ทีท่างราชการก าหนด 
เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่าสามารถน าไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบาย 

5. 
รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลต่อผูบ้รหิารเพือ่น าขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุงประสิ
ทธภิาพการท างานลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และป้องกนัการทุจรติ 
รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. มผีูต้รวจตรวจสอบภายใน/เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
ทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ 
 ๒. มแีผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ๓.มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมปีระสทิธภิาพ 
 4. ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั อย่างเคร่งครดั โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน 
 ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 
 

 

 

 
 
 
 

4.1.2 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน 

1. ช่ือ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจ
ะเป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ 
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดซ้ึง่จะท า
ใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
ในอดตีทีผ่่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั 
ไดม้กีารควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึง่อาจอยู่ในรปูของกฎหมาย 
ระเบยีบ ระบบบญัช ีหนงัสอืสัง่การ และหนังสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยสว่นใหญ่ 
จะเน้นไปทีก่ารควบคุมดา้นการเงนิและบญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑ์ทีท่างราช
การก าหนดไว ้ซึง่ไม่ครอบคลุมถงึการจดัการดา้นอื่นๆ นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน 
จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้
ระบบการควบคุมภายในทีด่คีวรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะทอ้นภาพใหเ้
หน็เป็นองคร์วมของหน่วยงานนัน้ๆ ว่ามกีารด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด 
การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 
อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้นี้ 
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สาเหตุสว่นหน่ึงอาจเกดิจากการก าหนดหน้าทีแ่ละมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม 
การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว 
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิ
ารความเสีย่งการควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดขึน้ 
และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 
 เพือ่ใหอ้งคก์รมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเ
หมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
ท าใหก้ารใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า 
โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซอ้นหรอืไม่จ าเป็น 
ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 
 2. เพือ่ใหม้ขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถว้นและเชื่อถอืได ้
สรา้งความมัน่ใจแก่ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน 
และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.เพือ่ใหบุ้คลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงือ่นไขสญัญา ขอ้ตกลง 
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพือ่ใหก้ารควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบงึส าโรงเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบั
การปฏบิตังิานในหน่วยงาน 
อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงั                 

ว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานรฐั พ.ศ. 2561 
 

 2. ประชุมคณะท างานเพือ่ประเมนิผลปัจจยัเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหาย 
 3. รวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ เพือ่สรุปขอ้มลู 
 4. รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหผู้บ้รหิารทราบ 
 5.น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 
 ๖.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ณ ทีท่ าการ 
และเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกสว่นราชการของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน 
ตามก าหนดเวลา 
 2.สรุปขอ้มลูผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ปีระสทิธภิาพในการป้องกนัการ
ทุจรติ  
 ๓. การวางระบบควบคุมภายในทีอ่าจเป็นปัจจยัเสีย่งเพื่อป้องกนัความเสยีหายต่อหน่วยงานของรฐั 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั 
หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ การบริหารงานบุคคล เก่ียวกบัโอน 
ย้ายข้าราชการ  
1. ช่ือ : มาตรการประชาสมัพนัธ์การโอน(ย้าย)ข้าราชการ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคลถอืว่าเป็นสิง่ส าคญัหรอืเป็นหวัใจขององคก์รจึ
งมกัจะก าหนดหน้าทีข่องงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน 
การวางระเบยีบและขอ้บงัคบัทีป่ฏบิตังิานในองคก์รหรอืหน่วยงาน 
เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรงจงึไดก้ าหนดมาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วม ตรวจสอบ 
การบรหิารงานบุคคล 
เพือ่เกดิการมสีว่นร่วมตรวจสอบการบรหิารงานบุคคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในเรื่องการ 
การโอน ยา้ย สรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. 
เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมการตรวจสอบการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. เพือ่ใหม้แีนวทางในการตรวจสอบการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการโอน ยา้ย  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการบรหิารงานบุคคล 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบการบริหารงานบุคคล 
 - 
ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบเมื่อมตี าแหน่งว่างเพือ่ร่วมบรหิารงานบคุคลในการบรรจุโอน(ยา้ย)องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดด้ าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 
 - ประกาศการสรรหาบุคคลเพือ่รบัโอน(ยา้ย)ตามช่องทางต่างๆ 
 - มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



 - 
การโอน(ยา้ยจะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานเทศ
บาลจงัหวดั(ก.ท.จ)ก่อน  

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานการเจา้หน้าที ่เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑. ประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการบรหิารงานบุคคล  

๒. มแีนวทางในการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน 
พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารการบรหิารงานบุคคลต่อสาธารณชนและสามารถอธบิายผลที่เกดิขึน้ดงักล่า
ว 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงาน 
1. ช่ือ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ 
รายงานสถานะการเงินการคลงัผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 การจดัท างบประมาณและการเบกิจ่ายเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นขัน้ตอนหน่ึงของวง
จรการบรหิารการเงนิการคลงัของเทศบาลต าบลบงึส าโรง เจา้หน้าทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามอ านาจหน้าที ่
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยหรอืหนงัสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้งใหถู้กตอ้งครบถว้นเรยีบรอ้ยจงึจดัท าใบน าฝ
ากเป็นรายรบั จดัท าใบฎกีาเพือ่เป็นรายจ่าย เบกิเงนิออกจากคลงัของเทศบาลต าบลบงึส าโรงได ้
ส าหรบัการใชบ้รหิารงบประมาณกเ็ช่นเดยีวกนัตอ้งมกีารด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกฎหมายทัง้การ
จดัเกบ็รายได ้การจดัท าภาษ ีค่าธรรมเนียม ค่าบรกิาร จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส 
ประชาชนสามารถมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ  
 เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบการบรหิารงบประมาณและการรายงานสถาน
การเงนิการคลงัของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
จงึจดักจิกรรมการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารการบรหิารงบประมาณ 
การรายงานสถานการเงนิการคลงัของเทศบาลต าบลบงึส าโรงเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูการบริ
หารงบประมาณของเทศบาลต าบลบงึส าโรง สง่ผลใหเ้กดิการใชง้บประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. 
เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารงบประมาณของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
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 2. เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูการบรหิารงบประมาณ 
การรายงานสถานะการเงนิการคลงัของเทศบาลต าบลบงึส าโรงต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 

 สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการบรหิารงบประมาณ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

6. วิธีการด าเนินการ 
 - รวบรวมขอ้มลูบรหิารงบประมาณ เพือ่เผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 -  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกี่ยวกบัการรบัจ่ายเงนิ 
 - 
รายงานผลสถานะการเงนิการคลงัของเทศบาลต าบลบงึส าโรงใหป้ระชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเวบ็ไซต ์ศูนยข์อ้มลูข่าวสาร และเสยีงตามสาย หอกระจายขา่ว เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 กองคลงั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มเีผยแพร่ขอ้มลูการบรหิารงบประมาณ 
การรายงานสถานะการเงนิการคลงัของเทศบาลต าบลบงึส าโรงต่อสาธารณชนและมชี่องทางการใหข้อ้มลูดั
งกล่าวแก่ผูร้อ้งขอ 
 2. ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบและไดร้บัทราบขอ้มลูการด าเนินการโครงการ 
การรบัจ่ายเงนิของเทศบาลต าบลบงึส าโรงท าใหเ้กดิความโปร่งใส  
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ
1. ช่ือ : กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัซ้ือจดัจ้าง 
 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรงยดึหลกัการบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วมตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ 
พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิพ.ศ. 3534 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 
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และพระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
จงึไดด้ าเนินการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน 
โดยการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ร่วมสงัเกตการณ์จดัซือ้จดัจา้ง 
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในกระบวนการขัน้ตอนจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
โดยตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารการด าเนินโครงการและการใชง้บประมาณ 
เพือ่สง่เสรมิการบรหิารราชการแบบมสีว่นร่วมหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ 
และสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมกบัภาครฐัมากขึน้ 
เพือ่กระตุน้การปรบัเปลีย่นสูก่ารบรหิารราชการทีเ่ปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสีว่นร่วมของประชาชน 
และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่สนบัสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2.เพือ่สรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการพสัดุใหแ้ก่ประชาชน 
 3. เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งทุกขัน้ตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเวบ็ไซด ์
และทีท่ าการเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

4. เป้าหมาย 
 เผยแพร่ขอ้มลูการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งทุกขัน้ตอนต่อสาธารณชน 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คดัเลอืกตวัแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม 
เพือ่เลอืกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นผูส้งัเกตการณ์ในขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง  
 6.2 
จดัประชุมหรอืบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจแก่ประชาชนทัว่ไปและผูเ้ขา้ร่วมสงัเกตการณ์เกีย่วขอ้งกบัพสัดุ 
เมื่อมกีารจดัซือ้จดัจา้งทุกครัง้ 
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีแ่ละผูเ้ขา้ร่วมสงัเกตการณ์ตวัแทนชุมชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่
และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและตรวจการจา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง 
 3. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทีส่ าคญัทุกขัน้ตอนใหป้ระชาชนทราบ 
ผ่านทางเวบ็ไซด ์และทีท่ าการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563– 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 



 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
และไม่เกดิปัญหาการทุจรติการจดัซือ้จดัจา้งในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
1. ช่ือ : กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านกฎระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องส าหรบัสมาชิกสภาเทศบาลฯ 

2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบรหิารจดัการของเทศบาลต าบลบงึส าโรงมกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงือ่นไข 
และหลกัเกณฑต์่างๆ 
ทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไดร้บัการเลอืกตัง้มาจากประชาชนตอ้งรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการ
ปฏบิตัหิน้าที ่การด าเนินการอย่างเคร่งครดั 
ปัญหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าไม่ไดเ้กดิจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ 
หรอืขาดความรู ้กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงือ่นไข และหลกัเกณฑต์่างๆ 
ทีม่กัมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิเสนอเท่านัน้ 
หากแต่เกดิจากความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ ์
เงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งอย่างผดิๆ สง่ผลใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งตกเป็นผูก้ระท าผดิกฎหมาย 
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
และท าใหก้ารแกไ้ขปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันาทอ้งถิน่ขาดประสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
สง่ผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งล่าชา้ 
เพราะไม่ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอย่างแทจ้รงิ จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ 
จงึจ าเป็นทีส่มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจระเบยีบกฎหมาย ค าสัง่ 
และหลกัเกณฑต์่างๆ ทีส่ าคญัและเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
อนัมผีลใหเ้กดิประสทิธภิาพและเกดิผลดตี่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
รวมทัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ไม่ตอ้งเสีย่งกบัการกระท าผดิกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ 
 ดงันัน้ เพือ่ใหผู้บ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลบงึส าโรง เพิม่พูนความรู ้ความเขา้ใจ 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการยื่นบญัชแีสดงรายการทรพัยส์นิและหนี้สนิ 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวมและมคี
วามรูค้วามเขา้ใจแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐัเรื่องการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดของเ
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จา้หน้าทีข่องรฐั รวมทัง้กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจงึไดจ้ดัท ากจิกรรมสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหผู้บ้รหิาร 
และสมาชกิสภาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดเ้พิม่พูนความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบยีบกฎหมาย 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. เพือ่พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ใหม้คีวามพรอ้มในองคค์วามรูเ้กีย่วกบักฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบ
รหิารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาเทศบาลต าบลบงึส าโรง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จดัท าโครงการ/แผนงาน/กจิกรรม  
 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 
 3. อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3-๒๕๖5 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานกจิการสภา เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. 
การจดัอบรมความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 2. ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มอีงคค์วามรูด้า้นกฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
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๔.4 การเสริมพลงัการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมการแจ้งเบาะแสผู้กระท าการทุจริต 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวฒันธรรมของสงัคมไทยในปัจจุบนัเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคญัในการป้องกนัและปร
าบปรามการทุจรติ  เนื่องจากโครงสรา้งทางสงัคมเป็นระบบอุปถมัภ ์
การเลง็เหน็ผลประโยชน์ของตนหรอืพวกพอ้งดกีว่าสว่นรวม  การยกย่องเชดิชคูนรวย 
การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนกัการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิล 
รวมถงึความเสือ่มของจติส านึกและค่านิยมของประชาชนสว่นหน่ึงที่ลดน้อยถอยลง  
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และยงัมองเหน็ว่าการทุจรติเป็นเรื่องปกตทิัว่ไปทีไ่ดร้บัผลตอบแทนคุ้มค่า หรอืในบางกรณีกล็ะเลย 
เพกิเฉย และไม่อยากเขา้ไปยุ่งเกีย่ว 
นอกจากนัน้สภาพปัญหาบางสว่นกม็กัเกดิจากการใชอ้ านาจของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีมุ่่งแสวงหาผลประโยชน์  
ปัญหาการทุจรติเป็นปัญหาทีส่ง่ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิ  สงัคม  และความมัน่คงของประเทศ 
กระบวนการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวใหส้มัฤทธผิลอย่างมปีระสทิธภิาพ 
จงึจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมอืจากทุกภาคสว่นในการทีจ่ะป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างจรงิจงัแ
ละต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติ 
จงึไดจ้ดัท ากจิกรรมสง่เสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 
เพือ่สง่เสรมิองคค์วามรูก้ารต่อตา้นการทุจรติใหก้บัภาคประชาชนรวมถงึสง่เสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละเขา้ถงึ
ขอ้มลูขา่วสารเพือ่ใหม้สีว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ   

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่สง่เสรมิใหภ้าคประชาชนแจง้เบาะแสการกระท าทีเ่ป็นการทุจรติ 
 2. สง่เสรมิการสรา้งชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลบงึส าโรง 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
6. วิธีด าเนินการ 
 1.จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธ ์และเผยแพร่องคค์วามรูเ้กีย่วกบัต่อตา้นการทุจรติ 
ผ่านช่องทางสือ่ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน ไดแ้ก่ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ณ ชุมชนต่างๆ  
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการ  เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
 2. จดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติตามเวทชีาวบา้นในโอกาสต่างๆ 
หรอืกจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 3. สง่เสรมิใหม้กีารจดัตัง้ชุมชนเฝ้าระวงั ตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติในหน่วยงานของรฐั 
 4. สนบัสนุนการด าเนินการในกจิกรรมของชุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติ     

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1. มกีารเผยแพร่องคค์วามรูเ้กีย่วกบัต่อตา้นการทุจรติให้ภาคประชาชน 
ผ่านช่องทางสือ่ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
 2. มชีุมชนเฝ้าระวงัการทุจรติเกดิขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต้านการทุจริต 
 
1. ช่ือ : กิจกรรมพฒันาและส่งเสริมบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกนัการทุจริต 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การพฒันาประเทศใหก้า้วหน้าประชาชนมคีวามสุขอย่างยัง่ยนืและสามารถกา้วพน้ทุกวกิฤตขิองโล
กทีม่ากบักระแสโลกาภวิฒัน์ มรีากฐานส าคญัจากการพฒันาบุคคลในประเทศนัน้ๆ ใหเ้ป็นคนด ี
ซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโดยเฉพาะ “เจา้หน้าทีข่องรฐั” 
ซึง่ไดร้บัมอบหมายภารกจิในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ใชอ้ านาจทีไ่ดร้บัอย่างซื่อสตัย ์ตอ้งดแูล 
จดัการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการใหบ้รกิารสาธารณะ 
การจดัการทรพัยากรของชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จงึเหน็ความส าคญัในการพฒันาบุคลากร 
เพือ่ตระหนกัถงึการสรา้งจติส านึกใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม และปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
มจีติส านึกทีด่ใีนการปฏบิตังิานตามภาระหน้าที ่ ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ประชาชน 
และเกดิความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และป้องกนัการทุจรติ 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร และบุคลากรของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
เกดิความตระหนกัในการปฏบิตังิานตามภาระหน้าทีใ่หม้มีาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได ้
เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
 2. เพือ่ใหผู้บ้รหิารและบุคลากรของเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
มคีวามตระหนกัในการปฎบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ และพฒันาตนเองใหม้จีติสาธารณะ 
และเกดิความภาคภูมใิจในการปฎบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานและพนกังานจา้งเทศบาลต าบลบงึส าโรง 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบงึส าโรงและสถานทีอ่ื่นตามความเหมาะสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 จดัใหม้กีารด าเนินกจิกรรม 
  1) ฝึกอบรมสมัมนา  
  2) จดัเวทแีลกเปลีย่นประสบการณ์บุคคลตน้แบบในองคก์ร 
  3) จดัประชุมเชงิปฏบิตักิาร 
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 2. ตดิตามประเมนิผลกจิกรรม 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 พ.ศ. 2563- 2565 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
 
 
 
 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลบงึส าโรง 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 3.1 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร 
มคีวามตระหนกัในการปฏบิตังิานตามภาระหน้าทีโ่ดยมุ่งสมัฤทธิข์องงาน มมีาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และมจีติสาธารณะ 
 3.2 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์ร 
มคีวามตระหนกัในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
และเกดิความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
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ภาคผนวก 
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